FONDATION

INSA

LYON

CAMPAGNE
DE MECENAT
2015-2020

Paventony ('Gvenir

(Casasad)]
&3¢
[CaSaSaY)
INSA LYON
L'ESSENTIEL
D'UN MODELE UNIQUE




LA SINGULARITE
(@@ DU MODELE INSA

« Le modele INSA est associé, depuis

sa création, a certaines valeurs, que

0 I'établissement n'a cessé de servir et
31 / O plus que jamais, de transmettre.

D’ELEVES : " ; :
e DIV?I’SIte, e%ce//ence, ouverture d’esprit
et innovation sont les moteurs de
® I'INSA Lyon qui, au cours de soixante
années d'existence, a défendu une
“ vision de l'ingénieur avant-gardiste,
32 O/O toujours moderne aujourd’hui.
D'ETUDIANTES Lingénieur INSA n’est pas un ingénieur
comme les autres.
O
'}-’- Il est doté d’excellentes compétences
e/ . o ) ..
o) scientifiques et techniques mais il est
3 0 / (0} aussi capable de comprendre les enjeux
D’ETUDIANTS de la société et de s’inscrire dans
ETRANGERS

I'évolution du monde contemporain. »

1 1 Eric MAURINCOMME,
DIPLOME :  FILIERE Directeur de I'INSA Lyon,

ARTS i  SPORTDE -
ETUDES | HAUTNIVEAU Président du Groupe INSA

« Le profil d’ingénieur humaniste éthiquement responsable que I'INSA Lyon
promeut est porteur de réelles valeurs. »

Rapport du HCERES 2015



)

UNE ECOLE D’'INGENIEURS
D’EXCELLENCE

9 SPECIALITES :

- Biosciences

- Génie Energétique et Environnement
- Génie Electrique

- Génie Civil et Urbanisme

- Génie Industriel

- Génie Mécanique

- Informatique

- Science et Génie des Matériaux

- Télécommunications, Services et Usages

.. EN LIEN ETROIT
AVEC L’ENTREPRISE

linterface avec I'Entreprise participe
pleinement a la formation des éléves-
ingénieurs. Composante a part entiere
de sa formation, elle integre notam-
ment : stages et projets de fin d'études,
visites de sites, projets encadrés par
des industriels, cours dispensés par des
professionnels, événements carrieres...

b

FILIERES EN
APPRENTISSAGE

25

PARRAINAGES
DE PROMOTIONS
ACTIFS

1

FILIERE ETUDIANT
ENTREPRENDRE

RECHERCHE DU 1¥REMPLOI :

1.6 MOIS

PLUS DE
6 000
ELEVES DONT

5 072

ELEVES-INGENIEURS

> 1040
DIPLOMES EN 2016

AU CCEUR DU GROUPE INSA

Avec les créations successives de
I'INSA Toulouse [en 1963]), Rennes
[en 1966), Rouen [en 1985), Strasbourg
[en 2003}, Centre Val de Loire [en 2014)
et de I'INSA Euro-méditerrannée (en
2015), 'INSA Lyon est I'établissement
historique et emblématique d'un
groupe qui rassemble désormais plus
de 15600 étudiants.

CAMPUS
MULTICULTURELS



UN CENTRE DE RECHERCHE
ET D'INNOVATION

Appuyée sur ses 23 laboratoires -

Publics a Caractére Scientifique (EPST)
tels le CNRS, IINSERM ou I'INRIA -
reconnus pour leur excellence discipli-
naire et transdisciplinaire, la Recherche
a I'INSA Lyon est organisée pour relever
5 défis, en résonnance avec des enjeux
sociétaux structurants :

dont 18 associés a des Etablissements >

« Energie pour un
Développement Durable

e Environnement : Milieux
naturels, Industriels et

Urbains
 Information et Société

ENJEUX Numérique
« Santé Globale et
Biolngénierie
« Transport : Structures,
Infrastructures
et Mobilités

23 1000

LABORATOIRES DE CONTRATS
RECHERCHE DONT INDUSTRIELS
2 UNITES MIXTES EN 2016
INTERNATIONALES

8 255

ECOLES MILLIONS D’EUROS
DOCTORALES DE CHIFFRE

D'AFFAIRES
INSAVALOR

Filiale de Recherche & Développement, Valorisation et Formation
Continue de I'INSA Lyon.

Promoteur actif de la recherche de I'INSA Lyon, INSAVALOR favorise les
relations entre les laboratoires et les entreprises en quéte de solutions
technologiques, de compétences et de formations.

=

728
ENSEIGNANTS-
CHERCHEURS

690
DOCTORANTS ET
POST-DOCTORANTS
EN 2016

737

PUBLICATIONS
DE RECHERCHE

1300
COMMUNICATIONS
[ ]

132

BREVETS

120
DIPLOMES
EN MASTERS
RECHERCHE

155
THESES
SOUTENUES

ISA



PARTENARIATS
ACADEMIQUES
ACTIFS

ACCORDS DE

DOUBLES DIPLOMES
DANS 16 PAYS

NATIONALITES
REPRESENTEES

BUREAUX DE
REPRESENTATIONS
A LETRANGER
(SHANGHAI,
CURITIBA,

MEXICO,
HO-CHI-MINH CITY
ET SENDAV)

41000

INGENIEURS
DIPLOMES
DE L'INSA LYON

)
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UNE ECOLE OUVERTE
SUR LE MONDE

Priorité dans la stratégie de développe-
ment de I'INSA Lyon, l'ouverture a linter-
national est une réalité institutionnalisée
qui assure le rayonnement de I'Ecole. Une
réalité s'appuyant sur de nombreux accords
avec des universités partenaires, la créa-
tion de doubles diplémes, une mobilité
obligatoire pour tous les éléves-ingénieurs
mais aussi sur 4 filieres internationales
spécifiques : AMERINSA, ASINSA, EURINSA
et SCAN.

UNE CITE-ECOLE AVEC UNE VIE
ASSOCIATIVE INTENSE

L'INSA Lyon c'est aussi un lieu de vie, un
campus ou il fait bon vivre et grandir qui
incarne les spécificités du modele INSA.

11 RESIDENCES
3100 .uts
130  CLUBS ET ASSOCIATIONS

3 POLES DE RESTAURATION /
800 000 REPAS PAR AN

1 SALLE DE SPECTACLE
GEREE PAR LES ETUDIANTS

ALUMNI INSALYON:
UN RESEAU PUISSANT,
DYNAMIQUE ET CONNECTE

Plus de 40000 diplémés INSA Lyon dont
4000 a I'étranger.

4800 OFFRES DEMPLOI /AN
300  EVENEMENTS /AN

600  BENEVOLES

Numni
INSA

Lvon



EQUIPE DE LA FONDATION

Alexis Méténier

Directeur de la Fondation INSA Lyon
Tél.: +33(0)4724373 62
alexis.metenier@insa-lyon.fr

Nathalie Pommier-Kermarrec
Responsable Mécénat et Partenariats
Tél.: +33(0)4 72 43 70 51
nathalie.pommier@insa-lyon.fr

Clarisse Agier

Chargée de programmes
Tél.: +33(0)4 72 43 89 90
clarisse.agier@insa-lyon.fr

Mallory Félix
Chargée de programmes

Tél.: +33(0)4 72437227
mallory.felix@insa-lyon.fr
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